
 
COMENTARIS A LA ESTIMACIÓ D’ASSIGNACIÓ DOCENT 

 

El document adjunt a aquest escrit conté  la previsió d’assignacions horàries a Departaments 

que  impartiren  docència  a  l’EUETIB  des  del  curs  2011‐12  al  2013‐14,  amb  la  implantació 

completament  realitzada  dels  sis  graus  que  actualment  s’imparteixen  al  nostre  centre més 

l’extinció del pla 2002. 

S’ha de tenir present que aquesta previsió d’assignació pot presentar en molts departaments 

fortes variacions  (del 25% o més) per  la variació de  la demanda que poden  tenir  titulacions 

molt  concretes,  o  inclús  per  si  es  fan  servir  les  figures  del  tipus  de  classes  que  la  nostra 

universitat declara  i que, hores d’ara,  la Direcció acadèmica de  l’EUETIB no ha valorat per  la 

inflació d’hores docents que això podria suposar. 

En un context d’absoluta congelació de professorat, per poder  implantar  les sis titulacions de 

grau  amb  una  durada  de  quatre  cursos  ‐un més  que  les  titulacions  a  extingir  d’Enginyeria 

Tècnica Industrial‐ es proposa una diferenciació entre els dos primers cursos de grau i els dos 

últims. Els dos primers es plantegen en comú i no per especialització, però això no vol dir que 

en un futur es cregui  interessant un plantejament més “especialista”, fet que faria créixer  les 

necessitats docents dels primers dos cursos.  

Variables com el flux d’estudiants al llarg dels estudis, percentatge d’estudiants que treballen, 

definició de la mida dels grups de teoria, problemes i laboratori,  poden ocasionar necessitats 

actualment imprevisibles i que per tant canviïn la estimació que ara es presenta.  

També  es  podria  donar  la  necessitat  d’encarregar  docència  a  Departaments  d’àmbits 

perfectament  identificables amb  la  formació que es planteja a  l’EUETIB  i que actualment no 

tenen  presència  al  centre,  o  que  aquesta  és  molt  testimonial.  La  proposta  de  línies 

d’intensificació  fortament  vinculades  a  persones  més  que  a  departaments,  encàrrecs  que 

històricament s’han fet al nostre centre a departaments de forma diferent a com s’ha realitzat 

en  altres  escoles  pròpies  de  la  UPC  i  que  es  recondueixin  de  forma  similar,  així  com  la 

necessitat  de  proposar  formació  en màsters  que  donin  continuïtat  als  estudis  de  grau,  són 

variables suficientment aleatòries i significatives com per entendre que la proposta d’encàrrec 

docent que es presenta pot tenir variacions més que  justificades a partir,  inclús, des del curs 

2011‐12. 

Per últim voldria deixar palès que l’EUETIB te completament congelat el nombre de professors 

equivalents des del curs 2008‐09 i que ni la implantació dels nous graus ha estat raó suficient 

com per elevar  lleugerament el nombre de professors equivalents assignats al centre. Aquest 

any s’ha aprovat a la UPC un augment de l’encàrrec docent del 4% (de mitjana) i que en alguna 

escola molt  semblant a  l’EUETIB, en quant a  formació  impartida, els pot  suposar 900 punts 

docents de més. Sembla necessària una equiparació que acabaria repercutint sobre l’encàrrec 

de l’EUETIB i que donaria canvis substancials d’aquesta proposta. 

  

 


